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B).-DESER CION ESTUDIANTIL

NUMERO DE ALUMNOS QUE ABANDONAN LOS ESTUDIOS
TOTAL DE ALUMNOS QUE INGRESAN

SINDICATURA
A).-DEMANIDA DE EDUCACION

MATRICULA DE EDUCACION X 100
DEMANDA POTENCIAL

REGIDURIA SEGUNDA

A).-LOCA rARIOS IRREGULARES

TOTAL DE LOCATARIOS IRREGULARES
TOTAL DE LOCALES DEL MERCADO

B).- USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUMERO DE VISITANTES
POBLACIO N TOTAL

INDICADORES DE GESTION

REGIDURIA PRIMERA

A).-IMPACTO AMBIENTAL

VOLUMEN DE DESECHOS RECOLECTADOS
VOLUMEN DE DESECHO ESTIMADO PERCAPITA

B).-CAMPAÑAS PREVENTIVAS DE SALUD

CAMPAÑAS REALIZADAS
CAMPAÑAS PROGRAMADAS

e).- EFECTIVIDAD DE CAMPAÑAS DE SALUD

NUMERO DE HABITANTES QUE PADECEN LA ENFERMEDAD
POBLACION TOTAL

REGIDURIA TERCERA
.-RECOLECCION
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A).-OBRAS

LICENCIAS DE CONTHUCCION EXPEDIDAS
NUMERO DE INSPECTORES

B).-ÁPORTACION DE BENEFICIARIOS

APORTACION DE LOS COMITES DE BENEFICIARIOS X 100
TOTAL DE LA OBRA

C).-AUTONOMIA FINA.NCIERA

INGRESOS PROPIOS MUNICIPALES X 100
INGRESOS TOTALES

D).-EFECTIVIDAD

LUMINARIAS ENCENDIDAS
NUMERO TOTAL DE L.UMINARIAS

EFICIENCIA OPERATIVA
COSTO TOTAL DE AUUMBRADO
NUMERO TOTAL DE L.UMINARIAS
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E).-EMPLEADOS MUNICIPALES

TOTAL DE EMPLEADOS MUNICIPALES X 1000
POBLACION TOTAL MUNICIPAL

F).-LlQUIDEZ DE FIN DE AÑO

ACTIVOS LlQUIDOS AL 31 DE DICIEMBRE
PASIVO A CORTO PLAZO

G).-EFICIE~CIA DEL COBRO DE PREDIAL

TOTAL COBRADO DE PREDIAL
TOTAL DELPADRON

H).- CAPACIDAD DE ESTANCIAS INFANTILES

CANTIDAD DE NIÑOS INCRITOS
UNIVERSO DE NINÑO EN EDAD DE ESTANCIA
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OBJETIVO:
Implementar rnecanismos de control, administración de recursos humanos y materiales eficientando los procedimientos, actualizando y modernizando las
actividades municipales.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

x x

DIRECCION
Tesorería

OBJETIVO
Administrar y
eficientar el
patrimonio
municipal..

ACTIVIDAD
Cumplir las
facultades y
atribuciones.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R AVANCE
x X X X X X X X X X X X

X X X X X X X XContralorfa Impulsar y
fortalecer la
legalidad en el
desarrollo de
la función
publica.

Revisar, y verificar el X
seguimiento del
control interno
municipal.

X

Secretaria Administración
DE
Documentos
históricos de
la función
publica.

Recibir, regular, X
ordenar, mantener
custodiar y depurar
la documentación
administrativa.

X X X X X X X X X X X

Obras
publicas

Desarrollar
programas y
acciones que
brinden
servicio
calidad

Mejorar
infraestructura
urbana en atención a
las necesidades

de prioritarias.

la X X X x X X X X X

Recursos
Humanos

XAdministrar el
capital
humano.

Elaborar y actualizar X
el manual de
organización.

X X x X X X X

Recursos
Materiales

Adquisición de
los bienes y
servicios.

Programa
adquisiciones y
proceso
adjudicación.

de X
su
de

X X X

,'(

X X X X X
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P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R AVANCE

Sedesol Diseñar, Programa y acciones X X X X X X X X X X X X
impulsar y municipales de
promover los desarrollo social.
programas
sociales.

Mantto. civil Mantener y Programa de X X X X X X X X X X X X
conserva la mantenimiento,
infraestructura rehabilitación y
municipal. reparación

Comunicación Difusión de Organizar el servicio X X X X X X X X X X X X
Social acciones, de medios de

avances y comunicación.
compromisos
municioales.

Acción Social Coordinar las Programa X X X X X X X X X X X X
actividades de calendarizado de
promoción promoción social.
social

Unidad del Transparentar Publicación y X X X X X X X X X X X X
acceso a la la información actualización de la I l·.·.

información información publica.
Alumbrado Reconversión Programa integral. X X X X X X X X X X X X

y mejora del
alumbrado
público.

UC.BRENDA E. MANZANILLA RICO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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